附件1

	浙江省社会主义学院公开招聘岗位表

	人才层次
	学科与专业方向
	招聘条件

	学科带头人
	马克思主义基础理论、党史党建、经济学、中华文化研究
	要求取得正高级专业技术职务任职资格，在国内大学、科研机构担任教授或者相当职务，在本学科领域取得国内同行公认的重要成就。年龄一般在50周岁以下。

	学术骨干
	宗教学、民族学、社会学、国际政治、港澳台研究
	要求博士研究生学历学位并取得副高专业技术职务任职资格，取得突出的教学科研咨政业绩。年龄一般在45周岁以下。

	博士
	政治学、党史党建、统战学、传播学、管理学、社会学等
	博士毕业于知名高校，具有较好的教学科研潜质，所学专业或研究方向符合学院学科建设需要。年龄在35周岁以下。

	引进人才的     相关政策
	（一）学术带头人：根据个人教学科研业绩一人一议，科研启动费50万元、安家费20万元、住房补贴80-200万元。

（二）学术骨干：根据个人教学科研业绩一人一议，科研启动费20万元、安家费10万元、住房补贴10-30万元。

（三）博士：租住学院人才周转房5年，住房补贴10万。


