附件1
	2022年公共卫生特别服务岗招募岗位表

	招募总数
	岗位代码
	招募人数
	岗位类型
	服务期限
	岗位职责
	需求专业
	学历要求

	164
	0071
	2
	医疗卫生岗（应急岗）
	1年
	主要负责协助开展核酸采样检测、医疗应急救治、隔离场所管控、流行病学调查、密接转运、传染病防治监督、公共卫生服务保障等工作。
	医药卫生类专业
	中职及以上学历

	
	0072
	108
	医疗卫生岗（其他岗）
	3年
	
	医药卫生类专业
	中职及以上学历

	
	0073
	3
	校医辅助岗
	3年
	主要负责协助开展中小学校卫生与健康教育、传染病哨点监测及预防控制等工作。
	医药卫生类专业
	中职及以上学历


附件2
考生新冠肺炎疫情防控告知书
 
为深入贯彻落实新冠肺炎疫情防控有关要求，全力确保每一位考生安全健康，疫情防控有关注意事项如下：
（一）请参加面试的考生务必做好自我健康管理，通过微信小程序“国家政务服务平台”及“四川天府健康通”申领本人防疫健康码，并于即日起持续关注健康码状态。
（二）考生参加面试时如乘坐公共交通工具，需要全程规范佩戴口罩，保持安全社交距离，做好手部卫生。
（三）根据四川省疫情防控相关要求，来（返）川人员需提供48小时内核酸检测阴性证明，配合查验健康码、通信大数据行程卡，并通过“四川天府健康通”扫描“入川即检特殊场所码”（简称“入川码”），按弹窗信息提示，于24小时内凭临时弹窗和身份证在目的地就近免费完成1次核酸检测，否则“四川天府健康通”健康码将变成黄码影响出行，检测结果阴性后将恢复为绿码。
（四）面试当天，考生须提供面试当日前3天内3次川内有资质的检测服务机构出具的核酸检测阴性证明（以采样时间为准，需提供检测机构出具的载明有采样时间的核酸检测阴性结果报告单，纸质、电子版均可），出示本人四川天府健康通（绿码）和通信大数据行程卡（绿码），经现场测量体温正常（＜37.3℃）且无咳嗽等呼吸道异常症状者方可入场。请考生提前做好准备，经查验检测结果、采样时间等不符合规定的考生，不得入场。
（五）有下列任一情形的考生不得参加面试：
1. 健康码、通信行程卡为“红码”或“黄码”的考生；
2. 经现场确认有体温异常（≥37.3℃）或呼吸道异常症状的考生；
3.面试前21天内有国（境）外旅居史，尚未完成隔离医学观察等健康管理的考生；
4. 新冠肺炎确诊病例、疑似病例和无症状感染者的密切接触者或次密接者，尚未完成隔离医学观察等健康管理的考生；
5. 已治愈出院的确诊病例和已解除集中隔离医学观察的无症状感染者，尚在随访或医学观察期内的考生；
6. 按四川省疫情防控重点地区提示表，面试前7天内有A、B类地区旅居史正在实施集中隔离、居家隔离及居家健康监测的考生（注：A、B类地区具体名单由“四川疾控健康提示”每日发布）；
7.面试当天，未按要求提供相应核酸检测阴性证明及其他有关证明的考生。
（六）为避免影响面试，有国（境）外旅居史的考生，应按照疫情防控有关规定，接受相应隔离观察、健康管理和核酸检测后，按照上述第（四）款要求执行。
（七）有上述第（五）款情形，无法参加面试的考生，请及时联系招录单位。
（八）有上述第（五）款情形及其他个人原因无法按时到达指定地点参加面试的考生，视为自动放弃面试资格。
（九）请考生注意个人防护，自备一次性医用口罩，除核验身份、面试答题时按要求临时摘除口罩外，应当全程佩戴口罩。
（十）面试期间，考生要自觉遵守考场秩序，保持安全距离，服从现场工作人员安排，面试结束后有序离场。考生在面试过程中被发现或主动报告身体不适，经复测复查确有体温异常、咳嗽等呼吸道异常症状，由驻点医务人员进行个案预判，具备继续完成面试条件的考生，安排在备用隔离考场候考，待同一考室其他考生全部完成面试后再开始面试。面试结束后，应配合到就近的医院发热门诊就诊；不具备继续完成面试条件的考生，由驻点医务人员按规定妥善处理，并视为自动放弃面试资格。
（十一）鉴于近期国内疫情多点散发，疫情防控相关规定将根据国家和四川省、成都市疫情防控的总体部署和最新要求进行动态调整。请考生密切关注成都市最新防疫要求，并严格按相关规定执行。
（十二）考生在资格审查时应承诺已知悉告知事项和防疫要求。如违反相关规定，自愿承担相关责任、接受相应处理。凡隐瞒或谎报旅居史、接触史、健康状况等疫情防控重点信息，不配合工作人员进行防疫检测、询问等造成不良后果的，取消面试资格；如有违法情况，将依法追究法律责任。
 
附件3
 
考生诚信和新冠肺炎疫情防控承诺书
 
本人自愿参加武侯区2022年公共卫生特别服务岗志愿者招募，在此郑重承诺：
本人所填写和提交的信息（证明）均真实、准确、完整、有效，符合招募岗位要求。
本人无违法犯罪记录、无各类考试违规违纪行为，无被列为失信联合惩戒情况，无正在接受纪律审查或司法调查尚未做出结论的情况，无违反有关规定不适宜招募至相关岗位的情况。
本人将按照规定的时间到招募单位报到，并服从岗位分配，除不可抗力外，不以任何理由拖延；服务期间，本人将自觉遵守国家法律和相关管理规定，爱岗敬业，尽职尽责。
本人知悉《考生新冠肺炎疫情防控告知书》的告知事项和防疫要求，将严格遵守疫情防控相关要求，如有违反，本人自愿取消此次招募资格并接受相应处理。
 
签字：
年    月    日
 
 
附件4
 
2022年公共卫生特别服务岗志愿者
服务期间激励措施
 
一、服务期间待遇
（一）待遇保障。服务期间待遇水平以上年度成都市城镇全部单位就业人员平均工资乘以相应系数确定。系数与本人学历挂钩，大专生0.5、本科生0.55、研究生0.6。
（二）考核奖励。对于年度考核合格的项目人员增发1个月生活补贴，年度考核优秀的增发2个月生活补贴。
（三）社会保障。项目人员参加城镇职工基本养老保险、基本医疗保险、工伤保险、失业保险和生育保险，按规定购买人身意外伤害保险。
（四）工龄计算。项目人员服务年限计算为工龄，参加工作时间按其到招募单位报到之日起算。到基层单位的，计入基层服务年限。
（五）中途退出。项目人员在服务期内因个人原因提出终止服务协议申请的，经用人单位同意后可安排退出。
二、就业支持政策
（一）报考事业单位加分。在街道及以下（含社区）服务满2周年且年度考核合格的，报考事业单位时，笔试总成绩（公共科目笔试与专业知识笔试按比例折合后的笔试成绩，下同）加4分，服务满3周年且年度考核合格的，笔试总成绩加6分；在其他机构服务满2周年且年度考核合格的，报考县级及以下事业单位时，笔试总成绩加4分，服务满3周年且年度考核合格的，笔试总成绩加6分。按本方案规定享受服务基层项目政策性加分考入事业单位的人员再次参加事业单位公开招聘的，不再享受本项加分政策。
（二）考核招聘为事业单位工作人员。服务满3周年且年度考核合格的，结合岗位空缺情况和岗位聘用条件，符合考核招聘条件的可考核招聘到服务所在区的街道事业单位工作。
（三）聘用为事业单位编外工作人员。服务满3周年且年度考核合格的，用人单位可根据需要，在市、区统筹指导下，同等条件优先聘用为编外工作人员，依法与其建立劳动关系，并签订劳动合同。
（四）报考规范化培训加分。服务满1周年且年度考核合格的医药卫生类专业项目人员，报考我市住院医师、护士、医疗机构药师规范化培训时，向所报考的培训基地提出书面申请，经规范化培训基地核实后，对其招收考核总成绩加5分。
（五）职称评定优先。医药卫生类专业人员在街道和基层社区医疗卫生机构的服务时间，计算为晋升副高级职称前到基层累计服务时间。经过规范化培训的全科医生，可按规定参加中级职称考试。对符合国家执业医师资格考试规定的人员，凭考核合格证明，由卫生健康行政部门协助办理参加考试手续。
（六）助学贷款代偿。按照国家和省有关规定，符合相应条件的，可享受相应的学费补偿和国家助学贷款代偿政策。
（七）享受应届毕业生相关政策。参加公卫特别岗项目前无工作经历的人员服务满3周年且年度考核合格的，两年内参加机关和企事业单位招录（聘）、自主创业、落户等方面可同等享受应届毕业生相关政策。
（八）应急岗报考事业单位加分。在街道及以下（含社区）服务满1周年，报考事业单位时，笔试总成绩（公共科目笔试与专业知识笔试按比例折合后的笔试成绩）加2分。在其他机构服务满1周年且年度考核合格的，报考县级及以下事业单位时，笔试总成绩加2分。按本规定享受服务基层项目政策性加分考入事业单位的人员再次参加事业单位公开招聘的，不再享受本项加分政策。
（九）应急岗考核招聘为事业单位工作人员。结合岗位空缺情况和岗位聘用条件，符合考核招聘条件的可考核招聘到服务所在区的街道事业单位工作。
 
 
