
中共曲靖市纪委市监委2021年下半年统一

公开遴选公务员经历业绩评价表

（监督审查岗位）

	姓名
	
	性别
	

	单位及职务
	
	得分
	

	评价内容与分值
	得分
	备注

	学历

因素

（20分）
	取得大学本科学历（13分）
	
	

	
	取得全日制大学本科学历加0.5分
	
	以全日制普通高校毕业证、学位证为依据。此项可累计加分。

	
	取得全日制大学本科学历，同时取得学士学位的加0.5分
	
	

	
	本科毕业院校属原211重点高校加0.5分；属原985重点高校

加1分
	
	

	
	取得双学士的，加1分
	
	

	
	既有学位、又有学历的硕士研究生加1分，仅有学位或学历的加0.5分；既有学位、又有学历的博士研究生加2分，仅有学位或学历的加1分
	
	

	
	本科以上学历专业为法学类、财政税务类、金融学类、审计类、电子信息类的或通过国家司法考试的加2分
	
	

	小计得分
	

	工作

经历

因素

（45分）
	参加工作情况（5分）
	参加工作时间满3年，但不满4年的（3分）
	
	以组织认定参工时间和单位证明、个人档案专审表格或其他证明材料为准。

	
	
	参加工作时间满4年，但不满5年的（4分）
	
	

	
	
	参加工作时间满5年及以上的（5分）
	
	

	
	从事纪检监察、政法、财务和审计相关工作经历（20分）
	从事纪检监察、政法、财务和审计相关工作满3年不满4年的（12分）
	
	以单位证明和任职文件为准，单位证明需经单位主要领导签字，并加盖单位公章。

	
	
	从事纪检监察、政法、财务和审计相关工作满4年不满5年的（15分）
	
	

	
	
	从事纪检监察、政法、财务和审计相关工作满5年及以上的（20分）
	
	

	
	从事工作情况

（20分）
	有超过6个月县级以上纪委监委监督检查、审查调查工作经历，或在公检法办案部门有办案经历的，含跟班学习经历（12分）
	
	任职经历以单位证明和任职文件为准，单位证明需经单位主要领导签字，并加盖单位公章；跟班经历以工作单位或跟班单位鉴定类文件资料、个人档案专审表格或其他证明材料为准。

	
	
	在县级纪委监委担任过监督检查、审查调查主要负责人，或在公检法单位案件办理部门担任过负责人的（15分）
	
	

	
	
	在县级纪委监委担任过领导班子成员，或在县（市、区）直单位、乡（镇、街道）担任过党政主要领导、纪（工）委书记、纪检组长的，含挂职经历（20分）
	
	

	小计得分
	

	工作

业绩

因素

（35分）
	年度考核情况

（10分）
	历年考核均为称职以上等次的（8分）
	
	以年度考核

表为依据。

	
	
	历年考核累积被评为1次优秀等次（8.5分）
	
	

	
	
	历年考核累积被评为2次优秀等次（9分）
	
	

	
	
	历年考核累积被评为3次及以上优秀等次（10分）
	
	

	
	受表彰（表扬）情况

（5分）
	获县（处）级表彰（2.5分），表扬（2分）
	
	以表彰（表扬）文件或证书为依据。

	
	
	获市（厅）级表彰（3.5分），表扬（3分）
	
	

	
	
	获省（部）级表彰（4.5分），表扬（4分）
	
	

	
	
	获国家级表彰（5分）
	
	

	
	抽调参与纪检监察工作情况
（20分）
	抽调参与市级纪委监委监督检查、审查调查或巡察工作，单次抽调满6个月及以上不满1年的（12分），3个月及以上不满6个月的（10分），1个月及以上不满3个月的（8分），不满1个月的不得分
	
	以相关抽调证明文件为依据。

	
	
	抽调参与过省级纪委监委监督检查、审查调查或巡视工作，单次抽调满6个月及以上不满1年的（15分），满3个月及以上不满6个月的（13分），不满3个月的不得分
	
	

	
	
	抽调参与过中央纪委国家监委监督检查、审查调查或巡视工作，累计抽调满6个月及以上不满1年的（20分），满3个月及以上不满6个月的（18分），不满3个月的不得分
	
	

	小计得分
	

	总计得分
	

	评委签字
	                                                         年   月   日

	监督人员签字
	年   月   日


备注：上述各项指标中，每个小项以最高得分计分一次，除特定项目，其余项目不累计加分。证明材料为复印件的，须注明“此件与原件一致”并加盖单位公章。
附件4-2












