附件1

赫山区2021年竞争性选拔副科级领导干部职位表
	职位名称
	职数
	出生年月
	最低学历

要求
	最低学位

要求
	岗位工作经历及其他要求
	备注

	副乡镇长职位（A）
	2
	1991年9月1日以后出生
	全日制本科
	学士
	在职在编4年以上工作年限（含试用期）或四级主任科员以上职级。
	面向赫山区在职在编公务员（含选调生）和事业干部（含新引进高层次人才）。

具有全日制硕士研究生学历学位的工作年限可放宽至1年。

	副乡镇长职位（B）
	1
	1986年9月1 日以后出生
	
	
	
	

	区直单位副科级领导职位（C）
	2
	1986年9月1 日以后出生
	全日制本科
	学士
	在职在编4年以上工作年限（含试用期）或四级主任科员以上职级。
	面向赫山区在职在编副科职以下公务员（含选调生）及事业干部（含新引进高层次人才），未满乡镇（街道）最低服务年限的不能报考。

具有全日制硕士研究生学历学位的工作年限可放宽至1年。


注：任职年限、工作年限均计算至2021年8月31日止。
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